Kriterien fiir die Benotung des Sozialverhaltens

Kriterien fiir die Benotung des Sozialverhaltens :

Die Grundlage fiir die Bewertung findet sich im Hessischen Schulgesetz und in der
Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses und kann dort eingesehen werden:

§ 73 HSchG - Bewertung der Leistungen und des Arbeits- und Sozialverhaltens

und

§ 27 VOGSV - Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Note Die Schiilerin/ Der Schiler ...

- halt stets die verbindlichen Regeln der Schulgemeinschaft, die
Schulordnung und weitere in Klassen und Gruppen in Bezug auf das Leitbild
der Schule vereinbarten Regeln und Verhaltensgrundséatze - auch im
Arbeitsraum (=Info) und bei Unterrichtsgangen — ein. '

- verhélt sich Lehrern, Mitschilern und anderen Personen gegentber stets
hoflich und der jeweiligen Situation angemessen.

- ist stets hilfsbereit und unterstitzt unaufgefordert Mitschiler/innen. - ist
i} tolerant, ehrlich, ricksichtsvoll und verantwortungsbewusst.

- setzt sich in besonderem MaBe fordernd fir die Schule, die
Klassengemeinschaft oder einzelne Mitschuler ein.

- reflektiert eigene Handlungen von sich aus und konstruktiv, bleibt stets
sachorientiert und beherrscht. '

- setzt sich bei Konflikten ein und sucht eigenstandig nach Losungen.

- erledigt stets zuverlassig die ihr/ihm zugeteilten Aufgaben wie
Ordnungsdienst und Klassendienste.

- halt die verbindlichen Regeln der Schulgemeinschaft, die Schulordnung
und weitere in Klassen und Gruppen in Bezug auf das Leitbild der Schule
vereinbarten Regeln und Verhaltensgrundsétze — auch im Arbeitsraum
(=Info) und bei Unterrichtsgangen —ein.

- verhalt sich Lehrern, Mitschilern und anderen Personen gegenlber
hoflich und der jeweiligen Situation angemessen.

- ist meist hilfsbereit und unterstiitzt Mitschuler/innen.

- achtet andere. '

- arbeitet konstruktiv mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
zusammen. - reflektiert eigene Handlungen in angemessener Weise, bleibt
sachlich. '

- |asst sich bereitwillig auf Konfliktlosungen ein.

- erledigt zuverlassig die ihr/ihm zugeteilten Aufgaben wie Ordnungsdienst
und Klassendienste. :

- halt die verbindlichen Regeln im Allgemeinen ein oder &ndert nach mehreren
leichten RegelverstdRen sein Verhalten zum Positiven.

3 - verhalt sich Lehrern, Mitschiilern und anderen Personen gegentiber hoflich und
der jeweiligen Situation angemessen.

-ist in der Regel hilfsbereit und unterstitzt Mitschuler/innen.




Kriterien fiir die Benotung des Sozialverhaltens

- achtet andere meist.

-arbeitet in der Regel konstruktiv mit allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft zusammen.

- reflektiert eigene Handlungen in der Regel angemessen, oft aber nur nach
Aufforderung. Sie/er bleibt in der Regel sachlich.

- lasst sich auf Konfliktlésungen ein.

- erledigt meist zuverlassig die ihr/ihm zugeteilten Aufgaben wie
Ordnungsdienst und Klassendienste.

- halt haufig nicht an die verbindlichen Regeln bzw. zeigt wiederkehrende leichte
Regelverstolie oder verstdf3t in einem mittelschweren Fall gegen Regeln.
- verhalt sich Lehrern, Mitschillern und anderen Personen gegeniiber haufig
unangemessen. - stort haufig und nachhaltig den Unterricht.
- handelt egoistisch. Sie/Er Ubernimmt keine Verantwortung fur die
Klassengemeinschaft bzw. Arbeitsgruppe.
- kann nicht angemessen mit Kritik umgehen und zeigt trotz Ermahnungen und
Sanktionen (padagogische MaRnahmen) keine Verhaltensénderung.

- lasst sich bedingt auf Konfliktldsungen ein.
- erledigt nach Aufforderung die ihr/ihm zugeteilten Aufgaben wie Ordnungsdienst
und Klassendienste,

- verletzt mehrfach und in grober Weise in der Schule geltende Regeln.
Sie/Er missachtet bewusst Anweisungen.

- zeigt sehr oft unangemessene Umgangsformen. Sie/Er verhalt sich
respektlos. - stort standig und nachhaltig den Unterricht.

- zeigt aggressives Verhalten. Sie/Er beteiligt sich an Mobbing und /oder
Sachbeschadigungen.

- kann nicht mit Kritik umgehen und zeigt keine Einsicht in eigenes
Fehlverhalten und ist trotz padagogischer MaBnahmen nicht bereit, das
Verhalten zu verbessern.

- hat Probleme sich auf Konfliktlésungen einzulassen.

- erledigt nach Aufforderung widerwillig die ihr/ihm zugeteilten Aufgaben
wie Ordnungsdienst und Klassendienste.

- zeigt mehrere schwere Regelverstofze.

- wirkt dauernd destruktiv in der Klassen- und Schulgemeinschait.

- stort permanent den Unterricht,

- zeigt gewalitatiges Verhalten.

- kann nicht mit Kritik umgehen.

- zeigt nach Ordnungsmalnahmen keine Verhaltensanderung.

- zeigt keine Bereitschaft zur Losung von Konflikten.

- erledigt keine die ihr/ihm zugeteilten Aufgaben wie Ordnungsdienst und
Klassendienste.
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Kriterien fiir die Benotung des Arbeitsverhaltens

Die Grundlage flr die Bewertung findet sich im Hessischen Schulgesetz und in der
Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses und kann dort eingesehen werden:

§ 73 HSchG - Bewertung der Leistungen und des Arbeits- und Sozialverhaltens

und

§ 27 VOGSV - Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Note Die Schiilerin/ Der Schiiler ...

- beteiligt sich konstant und stets aktiv am Unterricht. |

- zeigt sehr groBes Interesse an neuen Inhalten, schwierigen Aufgaben und
Problemstellungen. Sie/Er ist sehr engagiert beim Finden von Losungen.

- zeigt sehr groBe Sorgfalt, Ausdauer und Zuverlassigkeit bei der Erledigung
von Arbeitsauftragen und Hausaufgaben. Auch umfangreichen und
schwierigen Aufgaben erledigt sie/er termingerecht.

- hat Arbeitsmaterialien stets vollstandig zur Hand, fiihrt Mappen und Hefte
1 sehr strukturiert und Ubersichtlich.

- zeigt sehr groBe Kooperationsféahigkeit bei der Zusammenarbeit in der
Gruppe und sehr hohe Konzentrationsféhigkeit auch bei zeitaufwéndigen
Aufgabenstellungen. _

- zeigt altersangemessen sehr hohe Selbststandigkeit bei der Planung und
Umsetzung eigener Arbeitsschritte, beim eigensténdigen Beschaffen von
Informationen und bei der Bearbeitung Gbertragener Aufgaben.

- erscheint stets punktlich zum Unterricht.

- beteiligt sich aktiv und regelméaBig am Unterricht.

- zeigt groBes Interesse an neuen Inhalten, schwierigen Aufgaben und
Problemstellungen. Sie/Er ist engagiert beim Finden von Lésungen.

- zeigt groBe Sorgfalt, Ausdauer und Zuverléssigkeit bei der Erledigung von
Arbeitsauftragen und Hausaufgaben. Auch umfangreichen und schwierigen
Aufgaben erledigt sie/er meist termingerecht.

- hat Arbeitsmaterialien meist vollstéandig zur Hand, fihrt Mappen und

2 Hefte strukturiert.

- zeigt groBe Kooperationsfahigkeit bei der Zusammenarbeit in der Gruppe
und hohe Konzentrationsfahigkeit auch bei zeitaufwandigen
Aufgabenstellungen.

- zeigt hohe Selbststéndigkeit bei der Planung und Umsetzung eigener
Arbeitsschritte, beim eigensténdigen Beschaffen von Informationen und bei
der Bearbeitung Gbertragener Aufgaben.

- erscheint punktlich zum Unterricht.

- folgt dem Unterricht regelmaRig und beteiligt sich gelegentlich aktiv.
3 - zeigt Interesse an neuen Inhalten, schwierigen Aufgaben und
Problemstellungen. Sie/Er ist meist engagiert beim Finden von Lésungen.
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- zeigt Sorgfalt, Ausdauer und Zuverlassigkeit bei der Erledigung von
Arbeitsauftragen und Hausaufgaben. Sie/Er hélt in der Regel Termine ein.
- hat Arbeitsmaterialien in der Regel zur Hand, fihrt Mappen und Hefte
groBtenteils vollstandig.

- zeigt Kooperationsfahigkeit bei der Zusammenarbeit in der Gruppe und
Konzentrationsfahigkeit auch bei zeitaufwandigen Aufgabenstellungen.

- beginnt nach Aufforderung umgehend mit der Planung und Umsetzung
eigener Arbeitsschritte. Sie/Er arbeitet die meiste Zeit ernsthaft und fragt
um Hilfe, wenn es notwendig ist. Sie/Er weiB in der Regel, was zu tun ist.

- erscheint in aller Regel punktlich zum Unterricht.

- zeigt mangelnde Aufmerksamkeit und Beteiligung am Unterricht.

- zeigt maRiges Interesse an neuen Inhalten, schwierigen Aufgaben und
Problemstellungen. Sie/Er ist maRig engagiert beim Finden von Losungen.

- zeigt maRige Sorgfalt, Ausdauer und Zuverléssigkeit bei der Erledigung von
Arbeitsauftragen und Hausaufgaben. Sie/Er hélt sich héaufig nicht an Termine.
- hat Arbeitsmaterialien haufig nicht zur Hand, fuhrt Mappen und Hefte
unvolistandig. :

- zeigt maRige Kooperationsfahigkeit bei der Zusammenarbeit in der Gruppe und
Konzentrationsfahigkeit auch bei zeitaufwéandigen Aufgabenstellungen.

- arbeitet nur auf Aufforderung. Sie/Er fragt nur selten um Hilfe, auch wenn es
angebracht wiare. Sie/Er weil haufig nicht, was zu tun ist.

- erscheint haufig unpinktlich zum Unterricht und/oder bleibt hin und wieder
unentschuldigt dem Unterricht fern.

- zeigt wenig Aufmerksamkeit und beteiligt sich kaum am Unterricht. - zeigt

kaum Interesse an neuen Inhalten.

- erledigt Arbeitsauftrage und Hausaufgaben fast nie.

- hat Arbeitsmaterialien so gut wie nie zur Hand.

- beteiligt sich meist nicht an Gruppenarbeiten und stort die Arbeit hin und

wieder.

- arbeitet wenn iberhaupt nur auf Aufforderung. Sie/Er fragt nicht um Hilfe,
auch wenn es angebracht wére. Sie/Er weif sehr haufig nicht, was zu tun ist.
- erscheint sehr haufig unpinktlich zum Unterricht und/oder bleibt hin und

wieder unentschuldigt dem Unterricht fern.

- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit. - zeigt kein
Interesse an neuen Inhalten.

- erledigt Arbeitsauftrage und Hausaufgaben nie. - hat Arbeitsmaterialien nie zur
Hand.

- beteiligt sich nicht an Gruppenarbeiten.

- stort den Unterricht.

- bleibt unentschuldigt dem Unterricht fern.




